Vyhlasenie o politike odmeriovania.

Spravcovska spolo¢nost, ako spravca alternativnych investiénych fondov  (AIF) uplatfuje pre clenov
predstavenstva a vybranych veducich zamestnancov (dalej aj ako ,urCeni zamestnanci“) zasady odmefiovania
vsulade s § 33 zakona ¢. 203/2011 Z.z. o kolektivnom investovani. Tieto zasady odmerovania su v sulade
s riadnym a ucinnym riadenim rizik AlF, podporuju ho, a nepodnecuju k prijimaniu rizika, ktoré nie je v stlade
s rizikovymi profilom, pravidlami alebo dokumentmi AIF. Z&sady odmefiovania spolo¢nosti sU v sUlade
obchodnou stratégiou, cielmi, hodnotami spoloénosti, AIF ako aj investorov AIF. Tieto zasady v sebe zahffiaju
opatrenia na zabréanenie konfliktu zaujmov medzi spoloénostou, AIF ainvestormi AIF. Funkciu dohfadu nad
dodrZiavanim politiky odmeriovania spolo¢nosti vykonava jej dozorna rada, ktora jeden krat rone vykonava
hodnotenie zasad politiky odmerovania spolo¢nosti. Spoloénost nema zriadeny vybor pre odmeriovanie.
Odmena urCenych zamestnancov spolo¢nosti pozostava zo zékladnej mzdy a pohyblivej odmeny. Zakladna
mzda je narokovatelna Cast odmeny, ktorej vySku uréuje predstavenstvo spoloénosti na individualnej baze
v pracovnej zmluve so zamestnancom. Pohyblivd odmena je nenérokovatelna ¢ast odmeny, ktora sa vyplaca na
roénej baze. Pohyblivda ¢ast odmeny sa priznand avyplaca vo vyske, ktora zohladiuje vykon ur€eného
zamestnanca pocas ro¢ného hodnotiaceho obdobia a to na zaklade spinenia stanovenych hodnotiacich kritérii.
Hodnotiace kritéria zamestnancom uréuje predstavenstvom spolo¢nosti, dozorna rada spoloénosti ich stanovuje
Clenom predstavenstva. O konkrétnej vySke priznanej pohyblivej dmeny rozhoduje predstavenstvo
spolo¢nosti, Clenom predstavenstva jej vySku navrhuje dozornd rada a nésledne névrh schvaluje valné
zhromazdenie spolocnosti - tzv. tantiémy.

Pokial' roéna odmena ureného zamestnanca nepresiahne 50 000 euro alebo 100% ro¢nej zé&kladnej mzdy
(uplatni sa o je nizSie), nebude spolocnost uplatfiovat obdobie zadrZiavania vyplatenia odmeny ani vyplatenie jej
Casti vo forme finanénych nastrojov, ale vyplati ju jednordzovo v priznanej vyske v hotovosti. Spoloénost priznava
a vypléaca pohybliva East odmeny len v pripade, ak su hospodéarske vysledky priaznivé.



